Zalacznik do
Zarzadzenia Dyrektora Niepublicznej Szkoty Podstawowej AZYL
z dnia 1 wrzesnia 2023 r.

Statut

Niepublicznej Szkoty Podstawowej AZYL
w Piastowie

tekst jednolity

Stan prawny na dien 01.09.2023 r.
Statut wwz glednia gmiany wprowadone:
®  uchwalq RP 2 dnia 11.09.2019 r.

®  uchwalq RP g dnia 31.08.2022 r.

®  uchwalq RP g dnia 01.09.2023 r.
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L. POSTANOWIENIA OGOLNE

§ 1. Niepubliczna Szkota Podstawowa AZYL w Piastowie jest szkolq niepubliczng o uprawnieniach
szkoly publicznej, o osmioletnim cyklu ksztalcenia, zwanym dalej szkola.
2. uchylony

§ 2. Siedzibg szkoly jest miasto Piastow.

§ 3. Adres szkoly: ul. Bohateréw Wolnosci 41/43, 05-820 Piastow.

§ 3a. Zajecia edukacyjne, dydaktyczne lub wychowawcze prowadzone sa w siedzibie Szkoly
przy ul. Bohateréw Wolnosci 43 w Piastowie lub Zespole Szkél im. Fridtjofa Nansena w Piastowie przy
ul. Namystowskiego 11.

§ 4. Organem prowadzacym Niepubliczna Szkole¢ Podstawowa AZYL jest Azyl Sp. z o.0. z siedziba
w Piastowie, 05-820 Piastéw, ul. Bohaterow Wolnosci 43, wpisana do Krajowego Rejestru Sadowego
prowadzonego przez Sad Rejonowy dla m.st. Warszawy w Warszawie, XIV Wydzial Gospodarczy
Krajowego Rejestru Sadowego pod numerem KRS 0000494837, NIP 534 249 50 88, REGON
147074875.

§ 4. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny nad szkola jest Mazowiecki Kurator O$wiaty
w Warszawie.

§ 4. Nadrzednym celem szkoly jest przekazanie uczniom wiedzy i ksztalcenie umiejetnosci
potrzebnych do funkcjonowania w cywilizowanym $wiecie z uwzglednieniem zasad tolerancji, godnosci
1 poszanowania fundamentalnych wartosci.

§ 5. 1. Szkota:
1)  realizuje programy nauczania uwzgledniajacy podstawy programowe dla szké! publicznych,
2) stosuje zasady klasyfikowania i promowania uczniéw oraz przeprowadzania egzaminow jak
w szkotach publicznych,
3) prowadzi dokumentacj¢ przebiegu nauczania ustalong dla szkét publicznych,
4)  umozliwia uzyskanie §wiadectwa ukonczenia szkoly,
5) umozliwia przystapienie do egzaminu koniczacego szkolg, organizowanego przez Okregowa
Komisje Egzaminacyjna.
2. Szkotla zatrudnia nauczycieli przedmiotéw obowiazkowych posiadajacych kwalifikacje okreslone
dla nauczycieli szkét publicznych .

1L ORGANIZAC]JA PRACY SZKOLY.

§ 6.1. Kazdy rok ksztalcenia w szkole podzielony jest na dwa okresy.
1) pierwszy okres trwa od pierwszego dnia zaje¢ dydaktycznych nowego roku szkolnego

do ostatniego dnia zaje¢ dydaktycznych przed rada pedagogiczna dokonujaca klasyfikacii
srédrocznej i/lub przerwa na ferie zimowe.

Strona 2z 20



2) drugi okres trwa od pierwszego dnia nauki po radzie pedagogicznej dokonujacej klasyfikacii
srédrocznej i/lub pierwszego dnia po feriach zimowych do kofica roku szkolnego zgodnie
z rozporzadzeniem ministra wlasciwego dla spraw oswiaty i wychowania w sprawie organizacji roku
szkolnego.

§ 7.1. Uczniowie szkoly klasyfikowani sa na koniec kazdego okresu i promowani na koniec roku
szkolnego.

2. Po ukonczeniu drugiego etapu ksztalcenia absolwent szkoly otrzymuje §wiadectwo ukonczenia
szkoly.

§ 8. Terminy rozpoczecia 1 zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw $wiatecznych,
ferii zimowych 1 letnich oraz dni wolnych od zaje¢ dydaktycznych okreslajq przepisy rozporzadzenia
ministra wiasciwego dla spraw oswiaty i wychowania w sprawie organizacji roku szkolnego.

§ 9. Podstawows jednostka organizacyjna Szkoly jest oddzial zlozony z uczniéw, ktérzy w danym
roku szkolnym realizujq zajecia dydaktyczne okreslone planem nauczania w wymiarze minimalnym
co najmniej zgodnym z ramowym planem nauczania okreslonym w przepisach prawa oswiatowego.

§ 10.1. Organizacje¢ obowiazkowych, dodatkowych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych oraz religii
lub etyki okresla tygodniowy rozklad zaje¢ ustalony przez dyrektora szkoly z uwzglednieniem zasad
ochrony zdrowia i higieny pracy.

2. Podstawowa forma pracy szkoly sa zajecia edukacyjne prowadzone w systemie
klasowo-lekcyjnym.

3. Dopuszcza si¢ mozliwo§é wprowadzania doraznych zmian w dziennym rozkladzie zajec
oddziatu z przyczyn organizacyjnych, w tym z powodu absencji nauczycieli lub okolicznosci niezaleznych
od szkoly,

4. W sytuacji, o ktérej mowa w ustepie 3, wprowadza si¢ zajecia zastgpcze lub zawiesza zajecia,
zgodnie z przepisami prawa o$wiatowego. O wprowadzonych zmianach — w miar¢ mozliwosci —
uczniowie, rodzice 1 nauczyciele sa informowani na jeden dzien naprzod.

§ 11.1. Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W sytuacjach szczegdlnych dyrektor szkoly w drodze
zarzadzenia moze czasowo skrocic czas trwania lekcji do 30 minut.

2. Decyzje w sprawie podzialu oddzialéw na grupy na zajeciach wymagajacych specjalnych
warunkéw nauki lub ze wzgledu na bezpieczenstwo prowadzenia zaje¢, podejmuje dyrektor szkoty
w uzgodnieniu z organem prowadzacym, kierujac si¢ obowigzujacymi przepisami, z uwzglednieniem
wysokosci posiadanych srodkéw finansowych, w ten sposéb, ze:
1) podzial na grupy jest obowiazkowy na zajeciach, o ktérych mowa w odrebnych przepisach,
2) zajecia z jezykdéw obeych moga odbywac sie w grupach migdzyoddzialowych tworzonych

na podstawie umiejetnosci uczniow,
3) zajgcia wychowania fizycznego moga by¢ prowadzone w grupach migdzyoddzialowych.

§ Na.1. W przypadku zawieszenia zajec na czas dluzszy powyzej dwoch dni, w sytuacjach

o ktoérych mowa w przepisach prawa os§wiatowego, realizacja zaje¢ odbywa si¢ z wykorzystaniem metod
1 technik ksztalcenia na odlegtosc.
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2. Ksztalcenie z wykorzystaniem metod i1 technik na odleglos¢ prowadzone jest z
wykorzystaniem ustugi komunikatora Skype i dziennika elektronicznego Librus, ktére nie wymagaja
osobistego kontaktu ucznia z nauczycielem.

3. Uczniom nieposiadajacym  dostgpu  do Internetu lub sprzetu komputerowego
umozliwiajacego udzial w zajeciach zgodnie z ust. 2 Szkola zapewnia alternatywne, dostosowane do
sytuacji mozliwosci kontaktu.

4. Podstawowy kontakt Nauczyciel — Uczen — Rodzic odbywa si¢ poprzez e-dziennik,
na ktérym pojawiaja si¢ biezace informacje i komunikaty. Nauczyciel moze w komunikacji z Uczniem lub
Rodzicem dodatkowo udostepni¢ prywatny nr telefonu i w ten sposéb komunikowaé si¢ przekazujac
biezace informacje.

5. Wychowawca zobowiazany jest sprawdzi¢, czy wszyscy Rodzice oraz Uczniowie danego
oddziatu majg dostep do komunikatora Skype oraz dziennika elektronicznego. Uzytkownicy ustugi Skype
sq zobowiazani do nieudoste¢pniania haset lub linkéw osobom trzecim.

6. Nauczyciel realizuje podstawe programowsa zgodnie z obowigzujacym tygodniowym
rozkladem zajeé, stosujac réznorodne metody pracy. Nauczyciele moga dokona¢ modyfikacji rozkltadu
materialu

z danego przedmiotu tak, aby umozliwial on realizacj¢ podstawy programowej w trybie nauki zdalnej.

7. Do czynnosci zabronionych w szczegélnosci naleza:
1) wykorzystanie przedmiotowego konta Skype jako prywatnego komunikatora poza lekcjami online,
2) udostepnianie tresci objetych prawami autorskimi,
3) udostepnianie lub przechowywanie tresci zabronionych prawem.

8. Uczen powinien na swoim koncie, w ustawieniach, jako awatar, umiesci¢ swoje zdjecie

lub jesli nie chce tego robi¢, poslugiwac si¢ inicjalami imienia i nazwiska, co umozliwi nauczycielowi
szybka identyfikacje¢ rozmdwey.

9. Uczen w trakcie trwania zaje¢ jest zobowigzany uzywac kamerki, a dla poszanowania sfery
prywatnos$ci moze, w ustawieniach, wykorzysta¢ funkcje tla (obraz rozmyty).

10. Udzial uczniéw w zajeciach odnotowuje si¢ systematycznie poprzez odpowiedni wpis
w dzienniku elektronicznym Librus. Przez udzial ucznia w lekcjach rozumie si¢ kontakt wizualny
z nauczycielem za posrednictwem wykorzystywanego komunikatora (wlaczona kamerka).

11. Nauczyciele obowigzani sa niezwlocznie powiadomic¢ za posrednictwem dziennika Librus
wychowawce klasy w przypadku stwierdzenia dwukrotnego braku uczestnictwa ucznia w zajgciach,
W rozumieniu ustepu poprzedzajacego.

12. Wychowaweca klasy z chwilg powzigcia informacii o braku uczestnictwa ucznia w zajgciach
obowigzani sa powiadomi¢ o tym fakcie Rodzica, w sposéb okreslony w ust. 4, 1 ustali¢ okolicznosci tej
sytuacijt.

§ 12.1. Zajecia pozalekcyjne moga by¢:
1) prowadzone poza systemem klasowo-lekcyjnym, w grupach miedzyoddziatowych, a takze

w formie wycieczek (obozy naukowe, wycieczki krajowe),
2) organizowane z uwzglednieniem i w ramach §rodkéw finansowych posiadanych przez szkole

lub w przypadku wycieczek pozyskiwanych od rodzicow.

2. Szczegoélowe zasady organizowania, prowadzenia i dokumentowania zajec¢ pozalekcyjnych okresla
dyrektor szkoly w drodze Zarzadzenia.
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§ 13. W szkole dziata §wietlica szkolna. Zadania i zakres pracy swietlicy okresla jej Regulamin.

§ 14. Szczegélowe warunki i sposéb oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw okresla
Wewnetrzny System Oceniania.

§ 14a. Szkota korzysta z dziennika elektronicznego Librus, ktéry stanowi podstawowy sposob
komunikowania si¢ Szkoly z Rodzicami i Uczniami. Rodzice i Uczniowie zobowigzani sq do posiadania
aktualnego dostepu do dziennika elektronicznego.

II1. ORGANY SZKOLY ORAZ ZAKRES ICH ZADAN

§ 15. Organami statutowymi szkoly sa:
1) Dyrektor szkoly, zwany dalej Dyrektorem szkoty,
2) Rada Pedagogiczna, zwana dalej Rada Pedagogiczna,
3) Rada Ucznidéw, zwana dalej Samorzadem Uczniowskim,

Dyrektor Szkoty

§ 16.1. Szkola kieruje i reprezentuje na zewnatrz Dyrektor szkoly zatrudniony przez organ
prowadzacy szkole. W przypadku nie wyznaczenia przez organ prowadzacy Dyrektora szkoty, funkcje
te sprawuje wlasciciel organu prowadzacego.
2. Dpyrektor szkoly jest przelozonym nauczycieli i innych pracownikéw szkoly jako pracodawca
oraz nauczycielem, wychowawcg 1 opickunem uczniow.
3. Kompetencje Dyrektora szkoty:
1)  kieruje biezaca dzialalno$cia dydaktyczno-wychowawczg szkoly,
2) przyjmuje ucznidw do szkoly i skredla z listy z zachowaniem procedury okreslonej w przepisach
prawa oswiatowego 1 niniejszym statucie,
3) ocenia pracg nauczycieli,
4) wydaje decyzje administracyjne we wszystkich sprawach dotyczacych realizacji zadan o§wiatowych
okreslonych w przepisach prawa,
5)  uchylony,
6) ustala tygodniowy rozklad zaje¢, z uwzglednilem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy,
7) czuwa nad prawidlowym prowadzeniem dokumentacji szkoly zgodnie z odr¢bnymi przepisami,
8) wydaje zarzadzenia we wszystkich sprawach w szczegélnosci zwiazanych z zapewnieniem uczniom i
pracownikom Szkoly bezpiecznych warunkéw pracy, pobytu i opieki,
9) jest przewodniczacym Rady Pedagogicznej,
10) wstrzymuje wykonanie uchwal Rady Pedagogicznych, niezgodnych z przepisami prawa,
11) odpowiada za realizacje zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego
ucznia.
4. Dpyrektor szkoly przekazuje Radzie Pedagogicznej, jej czlonkom i innym pracownikom
informacje za pomoca;
1) zarzadzen lub polecen stuzbowych wydawanych indywidualnie lub wywieszanych na tablicy
ogloszen w pokoju nauczycielskim,

2) wpisoéw na kartach zastgpstw wywieszanych na tablicy ogloszen w pokoju nauczycielskim,
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3) ustnych komunikatow przekazywanych podczas zebran lub rad pedagogicznych,
4)  pisemnych lub ustnych komunikatow przekazywanych nauczycielom bezposrednio
lub za posrednictwem dziennika elektronicznego Librus.
5. Dyrektor szkoly wykonuje inne zadania wynikajace z obowigzujacych przepiséw szczegdlnych.

§ 17.1. Dyrektor szkoly moze utworzy¢ stanowisko Wicedyrektora, ktére podlega bezposrednio
Dyrektorowi szkoly.

2. Wicedyrektor jest przelozonym sluzbowo nauczycieli w szczegdlnosci w zakresie nadzoru
pedagogicznego oraz przelozonym stuzbowo innych pracownikéw szkoty.

3. Dyrektor okresli szczegotowy zakres obowigzkéw 1 kompetencji Wicedyrektora i przekaze
do publicznej wiadomosci wszystkim pracownikom.

4. Uprawnienia o ktérych mowa w § 16 ust. 3 stosuje si¢ odpowiednio do Wicedyrektora w trakcie
nieobecnosci Dyrektora szkoty lub w oparciu o udzielone pelnomocnictwo.

§ 17a. Dyrektor, w porozumieniu z organem prowadzacym i za jego zgoda, moze utworzy¢ w szkole
inne niz w § 17 stanowiska kierownicze. Zakres zadan i kompetencji dotyczacy utworzonych stanowisk
zostanie okreslony w umowie o pracg lub w Zarzadzeniu Dyrektora.

Rada Pedagogiczna

§ 18.1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoly realizujacym statutowe zadania

dotyczace ksztatcenia, wychowania 1 opieki.

2. W sktad Rady Pedagogicznej wchodza wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Szkole, niezaleznie
od formy i rodzaju umowy. Udzial w posiedzeniach Rady nauczycieli zatrudnionych w oparciu
o stosunek pracy jest obowigzkowy.

3. Do kompetencje stanowiacych Rady Pedagogicznej nalezy m.in.:
1) podejmowanie uchwal w sprawie wynikéw klasyfikacji i promocji uczniow,
2) podejmowanie uchwal w sprawach skreslenia z listy uczniow,
3) ustalenie i podejmowanie uchwal w sprawie programu wychowawczo — profilaktycznego,
4) przygotowanie propozycji do zmian w statucie szkoly i po przyjeciu przez Rade Pedagogiczng

przedstawienie organowi prowadzacemu szkole do rozwazenia ich wprowadzenia.

3a. Dyrektor Szkoly w uzasadnionych sytuacjach, moze zwrécic¢ si¢ do Rady Pedagogicznej
o podjecie opinii. Uchwala taka nie jest wigzaca dla Dyrektora

4. Tryb pracy Rady Pedagogicznej oraz sposob realizacji zadan okre§la Regulamin Rady
Pedagogiczne;.

Samorzad Uczniowski

§ 19.1. Samorzad uczniowski tworza wszyscy uczniowie Szkoty.

2. Organami samorzadu sa:
1)  Przewodniczacy Samorzadu Uczniowskiego,
2) Zastgpca Przewodniczacego Samorzadu Uczniowskiego,

3. Organy samorzadu sa jedynymi reprezentantami ogdlu uczniéw. Samorzad moze utworzy¢ inne
dodatkowe funkcje w ramach swojej dziatalnosci, okreslajac ich kompetencje w regulaminie.
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4. Samorzad uczniowski reprezentuje calg spotecznosé uczniowska na forum pozaszkolnym.

5. Opiekunem Samorzadu uczniowskiego jest nauczyciel wybrany przez spoleczno$¢ uczniowska i
kolejno przedstawiony Dyrektorowi przez organ Samorzadu, pod warunkiem Ze nominacja zostanie
przyjeta przez nauczyciela.

6. Zasady wyboru cztonkéw Samorzadu uczniowskiego oraz tryb pracy Samorzadu uczniowskiego
okresla jego regulamin, zatwierdzony przez dyrektora szkoly.

7. Samorzad uczniowski wykonuje inne zadania wynikajace z aktéw obowigzujacego prawa
lub Statutu.

Zasady wspoétdziatania organéw szkoly

§ 20.1. Organy szkoly kieruja si¢ w swej dziatalnosci okreslonymi w Statucie nadrzednymi celami
1 zadaniami szkoly.
2. Organy wspolpracujq na zasadzie partnerstwa w zakresie swych kompetencji.

IV. PRAWA I OBOWIAZKI UCZNIOW

§ 21. Uczniowie maja prawo do:

1) wszechstronnego rozwoju, rozwijania zainteresowan, zdolnosci, talentow;,

2) opieki wychowawczej 1 zapewnionych warunkéw bezpieczefistwa, ochrony przed wszelkimi
formami przemocy, ochrony i poszanowania godnosci,

3) swobodnego wyrazania mysli i przekonan, w szczegoélnosci dotyczacych zycia szkoty,
a takze Swiatopogladowych i religijnych, jesli nie naruszaja dobra innych osob,

4)  systematycznej, umotywowanej, jawnej oceny osiagnie¢ edukacyjnych,

5) korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego,

6) zapoznania si¢ z planem dydaktycznym, z celami 1 treSciami nauczania oraz stawianymi
wymaganiami

7) pomocy w samodzielnym planowaniu wlasnego rozwoju, dzialania w organizacjach funkcjonujacych
w szkole,

§ 22. Do obowiazkow ucznia nalezy:

1)  uczy¢ sig i systematycznie przygotowywac do zaje¢ edukacyjnych,

2) regularnie i punktualnie uczg¢szczaé na zajecia edukacyjne,

3) nie opuszcza¢ podczas zajec terenu szkoly bez zgody nauczyciela, wychowawcy lub dyrektora
szkoly,

4) przedstawi¢ w ciagu 2 tygodni po nieobecnosci pisemne uzasadnienie rodzicow (opickundw
prawnych) usprawiedliwienia nieobecnosci na zajeciach edukacyjnych,

5) troszczy¢ sie o mienie szkoly 1 jej estetyczny wyglad,

6) naprawi¢ wyrzadzong przez siebie szkode lub ponie$¢ koszty naprawy— koszty ponosza rodzice
(opiekunowie prawni),

7)  by¢ czystym, nosi¢ na terenie szkoly estetyczny, schludny 1 skromny stréj,

8) zmienia¢ obuwie i okrycie wierzchnie w szatni szkolnej,

9) posiadac stréj sportowy podczas zaje¢ WE,

10) pelni¢ dyzur w klasie zgodnie z ustaleniami z wychowawrca,
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11) przestrzegac zakazu palenia tytoniu,

12) przestrzegac zakazu picia alkoholu oraz zazywania substancji psychoaktywnych; posiadanie tych
substancji w szkole lub na zajeciach organizowanych poza szkola jest rownoznaczne
z ich niedozwolonym wykorzystaniem,

13) okazywaé szacunek nauczycielom, pracownikom szkoly i uczniom,

14) szanowac¢ poglady, przekonania, wolnosc¢ i godnos¢ osobista drugiego czlowieka,

15) nie okazywa¢ wrogodci i nietolerancji wobec innych osoéb,

16) podporzadkowac si¢ zarzadzeniom i zaleceniom Dyrektora Szkoly, zaleceniom Rady Pedagogicznej,
nauczycieli oraz Samorzadu Uczniowskiego, bezwzglednie stosowac sig
do regulaminéw szkolnych.

§ 23. Uczniowie podlegaja szkolnemu systemowi nagrod i kar.

§ 24. Uczniowie moga otrzymac nastepujace nagrody i wyrdznienia:
1) pochwale¢ udzielang uczniowi przez wychowawce lub nauczyciela,,
2) pochwale udzielana uczniowi przez Dyrektora Szkoty,
3) nagrodg ksigzkowa lub rzeczowa,
4)  dyplom,
5) $wiadectwo z wyrdznieniem,
0) list gratulacyjny skierowany do rodzicéw (opickunéw prawnych) ucznia.

§ 25.1. Uczniowie moga otrzymac nastepujace kary:

1) upomnienie udzielone samoistnie przez wychowawce klasy lub na wniosek Rady Pedagogicznej
z wpisem do arkusza ocen,

2) upomnienie udzielone samoistnie przez Dyrektora Szkoly lub na wniosek Rady Pedagogiczne;j
z wpisem do arkusza ocen,

3) nagang udzielong samoistnie przez Dyrektora Szkoly lub na wniosek Rady Pedagogicznej z wpisem
do arkusza ocen,

4) upomnienie lub nagane podjeta przez Rade Pedagogiczna w drodze uchwaly z wpisem do arkusza
ocen.

2. Podstawa udzielenia kar jest nie przestrzeganie obowiazkow, o ktérych mowa w § 22 statutu,

a w szczegolnosci:

1) niewlasciwe zachowanie w szkole lub na zajgciach organizowanych poza szkola,

2) opuszczanie zaje¢ bez usprawiedliwienia,

3) czeste spoznienia,

4)  zlosliwe niszczenie mienia szkoly,

5) lekcewazaca postawe wobec polecen nauczycieli i innych pracownikow szkoty,

6) uzywanie wulgarnych stow lub gestéw,

7) uzywanie przemocy,

8) okazywanie wrogosci i nietoleranci,

9) naruszenie wolnosci i godnosci osobistej czlowieka,

10) naktanianie kolezanek i kolegéw do zachowan naruszajacych organizacje pracy w szkole
lub na zajgciach organizowanych poza szkola,

11) palenie papieroséw na terenie szkoly lub na zajeciach organizowanych poza szkola.
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3. Wychowawca przygotowuje dwa druki upomnienia lub nagany, w przypadku kar o ktérych mowa
w § 25 ust. 1 pkt 1-3 statutu, jeden z nich otrzymuje uczen, o czym niezwlocznie powiadamiani sg
rodzice (opiekunowie prawni), drugi zostaje dotaczony do akt ucznia.

§ 26. Wymierzenie kary bez dania uczniowi mozliwosci obrony (ztozenia wyjasnien) jest naruszeniem
prawa do obrony i moze stanowi¢ podstawe do uchylenia kary.

§ 27. Tryb odwotawczy od kary:

1) Uczniowi i jego rodzicom (opiekunom prawnym) przystuguje prawo odwolania si¢ od kary
do Dyrektora Szkoly w terminie 3 dni roboczych od doreczenia kary.

2) Dyrektor Szkoly w ciagu 7 dni ustosunkowuje si¢ do odwolania, nieustosunkowanie si¢ Dyrektora
szkoly do odwotania w okreslonym terminie powoduje uniewaznienie kary.

3) Dyrektor szkoly ponownie analizuje sprawe, bada ewentualne nowe fakty 1 informuje
zainteresowanych o skutkach odwotania.

§ 27a. Tryb odwolawczy od nagrody lub wyréznienia:
1) Uczniowi i jego rodzicom (opickunom prawnym) przystuguje prawo odwotania si¢ od nagrody
lub wyréznienia do Dyrektora Szkoly w terminie 3 dni roboczych od doreczenia nagrody
lub wyréznienia.
2) Dyrektor Szkoly w ciagu 7 dni ustosunkowuje si¢ do odwolania, nieustosunkowanie si¢ Dyrektora
szkoly do odwotania w okreslonym terminie powoduje uniewaznienie nagrody lub wyrdznienia.
3) Dyrektor szkoly ponownie analizuje sprawe, bada ewentualne nowe fakty i w porozumieniu
z Uczniem i jego Rodzicami podejmujg rozstrzygnigcie co do przyznanej nagrody lub wyréznienia.

§ 28.1. Skreslenie z listy uczniéw nastepuje w wyniku decyzji podjetej przez Dyrektora Szkoly
po uwzglednieniu stanowiska Rady Pedagogicznej wyrazonego w uchwale i po zasiegnieciu opinii
Samorzadu Uczniowskiego.
2. Uczent moze by¢ skreslony w szczegdlnosci za:
1) nieprzestrzeganie zakazu picia alkoholu oraz zazywania substancji psychoaktywnych, posiadanie tych
substancji w szkole lub na zaj¢ciach organizowanych poza szkola,
2)  ordynarne, agresywne zachowanie wobec nauczycieli, pracownikow lub uczniéw szkoly,
w tym réwniez okazywanie wrogosci i nietolerancji wobec innych oraz lekcewazaca postawe wobec
polecen nauczycieli 1 innych pracownikéw szkotly,
3)  rozpowszechnianie oszczerczych opinii o szkole,
4)  dezorganizacje obowiazkowych zaje¢ szkolnych 1 pozaszkolnych lub naklanianie innych
do zachowan naruszajacych organizacje¢ pracy w szkole lub innych zajeciach organizowanych przez
szkote,
5) umyslne stwarzanie sytuacji zagrazajacej zdrowiu i bezpieczenstwu nauczycieli, pracownikow
1 uczniow szkoly,
6) samowolne oddalenie si¢ od grupy podczas wycieczki lub na zaj¢ciach organizowanych
w szkole i poza szkola,
7)  otrzymanie dwoch nagan podczas etapu,
8)  falszowanie dokumentacji,
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9) opuszczenie w roku szkolnym powyzej 100 godzin zaje¢ edukacyjnych bez usprawiedliwienia,
jesli wykorzystano dostepne formy oddziatywan wychowawczych,
10) umyslne niszczenie mienia szkoly.

§ 29.1. Procedura postgpowania przy skreslaniu ucznia z listy uczniow:

1) nauczyciel sporzadza pisemna informacj¢ o zaistnialym incydencie i przedstawia ja dyrektorowi
szkoty,

2)  Dyrektor Szkoly bada, czy dane wykroczenie zostalo uwzglednione w Statucie jako przestanka
za ktora mozna ucznia skresli¢ z listy ucznidéw i w przypadku uzasadnionym, wszczyna
postepowanie administracyjne w sprawie skreslenia ucznia z listy uczniéw oraz zwoluje posiedzenie
Rady Pedagogiczne;j.

3) uczen ma prawo wskaza¢ swojego rzecznika obrony, ktérym jest pedagog szkolny, psycholog
lub wskazany przez ucznia nauczyciel, o czym informuje si¢ ucznia lub jego rodzicéw (opiekundw
prawnych) na piSmie, co najmniej 7 dni robocze przed dniem posiedzenia Rady. Uczend lub jego
rodzice (opiekunowie prawni) moga zrezygnowal z uprawnienia poprzez zlozona pisemna
rezygnacje lub nie zlozenie stosowanego o$wiadczenia w terminie 3 dni od daty otrzymania
pouczenia,

4)  Rada Pedagogiczna podejmuje uchwale dotyczaca skreslenia ucznia z listy uczniow
po przeanalizowaniu uchybienia w postgpowaniu ucznia, ale takze jego cechy dodatnich
i ewentualnych okolicznosci lagodzacych dotyczacych zachowania ucznia. Uchwala Rady
Pedagogicznej w swojej tresci, nie jest wiazaca dla Dyrektora szkoly,

5) Dpyrektor wystepuje do Samorzadu Uczniowskiego o wyrazenie opinii w sprawie skreslenia ucznia
z listy uczniow, zapoznajac z okoliczno$ciami sprawy, bez informowania o podjetej uchwale przez
Rade¢ Pedagogiczna.

6) Samorzad Uczniowski wyraza swoja opinie na pi§mie. Opinia Samorzadu Uczniowskiego
nie jest wigzaca dla Dyrektora Szkoly, jednakze jest wymagana do podjecia decyzji o skresleniu
ucznia z listy uczniéw, a jej brak decyzje podjeta przez Dyrektora Szkoly w sprawie skreslenia czyni
niezgodng z prawem.

2. Decyzja o skresleniu ma charakteru decyzji administracyjnej w rozumieniu art. 104 Kodeksu
postgpowania administracyjnego i powinna speinia¢ wymogi dla decyzji administracyjnych, okreslone
w art. 107 Kodeksu postepowania administracyjnego.

3. Decyzje dostarcza si¢ stronom na pi$mie, wraz z pouczeniem o trybie odwolawczym.
Doreczenie decyzji moze odby¢ si¢ za posrednictwem dziennika elektronicznego na indywidualne konto
Rodzica,

w ktérym ujawniona jest data doreczenia i odczytania wiadomosci o wysltanej korespondencii.
Doreczenie decyzji za posrednictwem dziennika elektronicznego wywoluje skutki w rozumieniu
przepiséw postepowania administracyjnego.

4. Przed uplywem terminu na wniesienie odwolania decyzja nie podlega wykonaniu, chyba
ze decyzji nadano rygor natychmiastowej wykonalnosci.

5. Uczenijego rodzice (opiekunowie prawni) majg prawo wgladu w akta sprawy
na calym etapie postepowania, jak réwniez po jego zakonczeniu o czym informuje si¢ na pismie.

6. Jezeli zlozono odwolanie, dyrektor szkoly w terminie 7 dni ustosunkowuje si¢ do niego,
przeprowadza ponowng analiz¢ sprawy, ewentualnie bada nowe fakty.

7. Jesli dyrektor szkoly przychyli si¢ do odwotlania, wydaje decyzje w sprawie na piSmie.
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8.  Jesli dyrektor szkoly podtrzymuje swoja decyzje, w terminie 7 dni jest zobowiazany przestac
odwolanie wraz z pelng dokumentacja sprawy do organu odwolawczego, ktérym jest Kurator Oswiaty.

9. W razie skreslenia ucznia podlegajacego obowigzkowi szkolnemu z listy uczniéw szkoly
niepublicznej, dyrektor szkoly zawiadamia o tym fakcie wlasciwg ze wzgledu na miejsce zamieszkania
ucznia szkole, do ktérego od tej pory nalezy kontrolowanie, czy ten uczen spelnia obowigzek szkolny.

§ 30.1. Uczenr moze by¢ rowniez skreslony z listy uczniow, w przypadku nie wywiazania si¢ przez
Rodzicow z zawartej umowy lub zaleganie za co najmniej dwie raty oplaty czesnego, w przypadku
wnoszenia ich w systemie ratalnym lub w sytuacji rozwigzania umowy o §wiadczenie ustugi edukacyjne;.

2. Dyrektor Szkoly wydaje na pi§mie decyzj¢ administracyjng o skresleniu ucznia z listy uczniow.

3. Decyzja o skresleniu ma charakter decyzji administracyjnej, § 29 ust. 2 — 9 statutu stosuje si¢
odpowiednio.

4. Realizacja postanowien tego artykulu nie wymaga zachowanie procedury okreslone;

w § 29 ust 1 statutu.

IVa. WEWNATRZSZKOLNY SYSTEM OCENIANIA

§ 30a.1.Ocenianiu podlegaja:

1) osiagniecia edukacyjne ucznia,

2) zachowanie ucznia.

2. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia
poszczegdlnych srédrocznych i1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych

2) ustalanie kryteriéw oceniania zachowania,

3) ustalanie biezacych, §rédrocznych, a takze konficowych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
1 dodatkowych zaje¢¢ edukacyjnych oraz srédrocznej oceny z zachowania,

4)  przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych,

5) ustalanie §rédrocznych, rocznych, a takze koncowych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych
1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania,

6) ustalanie warunkéw 1 trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych lub kofcowych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,

7) ustalanie warunkow i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach 1 trudnosciach
w nauce 1 zachowaniu ucznia oraz o szczegdlnych uzdolnieniach ucznia.

§ 30b.1. Wewnatrzszkolny System Oceniania moze obejmowaé dodatkowo szczegdlowe zasady
oceniania z poszczegdlnych przedmiotdow na podstawie opracowanych przez nauczycieli
Przedmiotowych Systeméw Oceniania. Zasady Przedmiotowego Systemu Oceniania nie moga by¢ mniej
korzystne dla Uczniow niz Wewnatrzszkolny system Oceniania.

4. Na poczatku kazdego roku szkolnego nauczyciele na pierwszych zajeciach organizacyjnych
informuja uczniéw (wpis w zeszycie przedmiotowym) oraz ich rodzicow (prawnych opiekunéw) o:

2)  zasadach uzyskiwania poszczegdlnych §rédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych
z obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego programu

nauczania;
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)

2)

3)

4

5)

3) sposobach sprawdzania osiagni¢¢ edukacyjnych uczniow;
4) warunkach 1 trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana roczna lub §rédroczna ocena
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych.
3. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego (do 15 wrzesnia) informuje uczniow
oraz ich rodzicéw (prawnych opiekunéw) o:
1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceny zachowania;
2) warunkach 1 trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej lub §$rédrocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania;
4. Wychowawca klasy, jeden miesiac przed klasyfikacja §rédroczna lub roczng a takze koncowa
informuje ucznia i jego rodzicow (opiekunéw prawnych) o przewidywanych ocenach klasyfikacyjnych,
w szczegolnoscl zawiadamia o zagrozeniu ocena niedostateczng z zaje¢ edukacyjnych i nieodpowiednia
lub naganng ocena z zachowania. Przewidywana ocena klasyfikacji §rodrocznej lub rocznej nie jest
wigzaca dla nauczyciela.

§ 30c.1. W klasach I-III stosuje si¢ do biezacego oceniania skal¢ ocen:
Wspaniale (W) otrzymuje uczen, ktory w szczegolnosci:
a) odznacza si¢ specjalnymi zainteresowaniami
b) opanowal cala podstawe programowa;
c) wykazuje duzg samodzielno$¢ w pracy;
d) umiejetnie wykorzystuje wiedz¢ w nowych sytuacjach poznawczych;
e) pracuje systematycznie, jest aktywny na lekcjach, wykonuje dodatkowe zadania wykraczajace poza
obowiazkowe czynnosci procesu lekcyjnego.
Bardzo dobrze (B) otrzymuje uczen, ktéry w szczegdlnosci:
a) opanowal zakres tresci okreslonych programem;
b) posiada wiedze¢ uzyskana w wyniku rozwijania dodatkowych zainteresowan przedmiotem
oraz umiejetnos$¢ korzystania z réznych zrodel;
c) posiada umiejetnosé zastosowania zdobytej wiedzy w nowych sytuacjach poznawczych;
d) pracuje systematycznie i aktywnie bierze udzial w zajeciach lekcyjnych i pozalekeyjnych,
oraz dobrowolnie wykonuje rézne prace zwigzane ze zdobywaniem 1 integracja zdobytej wiedzy.
Dobrze (D) otrzymuje uczen, ktory w szczegdlnosci:
a) opanowal tresci istotne w strukturze przedmiotu w zakresie wymagan zawartych w podstawie
programowej;
b) wykazuje si¢ umiejetnoscia stosowania wiadomosci w sytuacjach typowych, wedlug znanych
wWzOorow,
c) jest aktywny na lekcjach i wykonuje zadania zwiazane z procesem lekcyjnym oraz dodatkowo
wynikajace ze specyfiki danego przedmiotu
Potrzebuje pomocy (P) otrzymuje uczen, ktéry w szczegélnosci:
a) czeSciowo opanowal wiadomosci 1 umiejetnosci okreslone programem nauczania w danej klasie
na poziomie wymagan zawartych w podstawie programowej;
b) wykonuje zadania z pomoca nauczyciela, przy uzyciu konkretow.
Ma trudnosci (T) otrzymuje uczen, ktory w szczegdlnosci:
a) ma braki w wiadomo$ciach i umiejetnosciach okreslonych w podstawie programowej;
b) przejawia trudnosci w zrozumieniu postawionych zadan;

¢) mimo pomocy nauczyciela, nie zawsze wykonuje proste zadania.
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0)

o)
b)

)

Ma duze trudnosci (Dt) otrzymuje uczen, ktory w szczegdlnosci:
ma duze braki w wiadomosciach 1 umiej¢tnosciach okreslonych w podstawie programowej;
niechetnie podejmuje dzialania majace na celu dokonczenie zadania;
mimo ustawicznej pomocy nauczyciela nie wykonuje podstawowych zadan.

2. Ocenianie $rédroczne 1 roczne z osiggnie¢ edukacyjnych, przyjmuje forme opisowa.

§ 30d.1.W pozostalych klasach stosuje si¢ do oceniania biezacego, srédrocznego, rocznego,

a takze konicowego skalg ocen, przy czym mozliwo$¢ uzyskania oceny wyzszej wymaga spelnienie

kryteriow oceny nizsze:

1) Celujacy (cel) — 6, otrzymuje uczen, ktéry w szczegdlnosci:

)

b)

swa wiedza 1 umiejetnosciami w pelni opanowal podstawe programows nauczania przedmiotu

w danej klasie, a takze samodzielnie i tworczo rozwija wlasne uzdolnienia, co oznacza, ze

biegle postuguje si¢ swymi wiadomosciami i umiejetnosciami w rozwigzywaniu probleméw
teoretycznych i1 praktycznych, a takze proponuje rozwigzania nietypowe.

2) Bardzo dobry (b.db) — 5, otrzymuje uczen, ktéry w szczegdlnosci:

2)

3)

4

5)

1)

)

b)

b)

b)

opanowal ponadpodstawowy zakres tresci programowych okreslonych programem nauczania
przedmiotu w danej klasie, co oznacza, ze
sprawnie posluguje si¢ swymi wiadomo$ciami i umiej¢tnosciami, rozwiazujac samodzielnie
problemy teoretyczne 1 praktyczne ujete programem nauczania i potrafi zastosowac posiadang
wiedze¢ w nowych sytuacjach.
Dobry (db) — 4, otrzymuje uczen, ktéry w szczegdlnosci:
opanowal ponadpodstawowe treSci programowe w zakresie pozwalajacym na zrozumienie
wiekszosci relacji miedzy elementami wiedzy z danego przedmiotu nauczania w danej klasie,
co oznacza, ze
poprawnie stosuje swe wiadomosci 1 umiejetnosci, rozwigzujac samodzielnie typowe zadania
teoretyczne 1 praktyczne
Dostateczny (dst) — 3, otrzymuje uczen, ktoér w szczegolnosci:
opanowal podstawowe tresci programowe w zakresie umozliwiajacym osigganie postepow
w dalszym uczeniu si¢ przedmiotu, co oznacza, ze
rozwigzuje typowe zadania teoretyczne lub praktyczne o srednim stopniu trudnosci
Dopuszczajacy (dop) — 2, otrzymuje uczen, ktory w szczegélnosci:
ma braki w opanowaniu podstawowych treSci programowych, ale zrealizowal wymagania
konieczne, dajace mu wiedze 1 umiejetnosci niezbedne w dalszym zyciu, co oznacza, ze
rozwiazuje — czesto tylko dzigki pomocy nauczyciela — zadania typowe, o niewielkim stopniu
trudnosci
Niedostateczny (ndst.) — 1, otrzymuje uczen, ktéry w szczegdlnosci:
nie opanowal niezbednego minimum podstawowych wiadomosci i umiejetnosci okreslonych
programem nauczania przedmiotu w danej klasie, a braki w tym zakresie uniemozliwiaja dalsze,
bezposrednie uzyskiwanie postepow z tego przedmiotu co oznacza, ze
nie jest w stanie, nawet przy pomocy nauczyciela, rozwiagzaé¢ zadan o elementarnym stopniu

trudnosci.

2. W ocenianiu §rédrocznym i biezacym dopuszcza si¢ stosowanie znakow: ,,-7 1,,+7.
3. W ocenianiu biezacym za kartkéwki i sprawdziany pisemne ustala si¢ ponizsza skale:

98% - 100 % celujacy,
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2)  90% - 97% bardzo dobry,

3)  75%-89% dobry,

4)  50% - 74% dostateczny,

5  30% - 49% dopuszczajacy,
6) ponizej 29% niedostateczny.

4. Prace pisemne uczniow przechowywane sa w szkole przez nauczyciela w teczkach
lub segregatorach do konca roku szkolnego, a nastgpnie jako material niearchiwalny brakowane po
uplywie okresu nauki w danej klasie, w obecnosci drugiego nauczyciela. Z brakowania sporzadza si¢
notatke stuzbowa.

5.  Udostepnianie prac o ktérych mowa w ust. 4 oraz dokumentacji egzaminu klasyfikacyjnego,
egzaminy poprawkowego, zastrzezeri co do rocznej klasyfikacyjnej oceny z zaje¢ edukacyjnych
lub rocznej oceny z zachowania, nastepuje na wniosek ucznia lub rodzica 1 ma charakter do wgladu
w siedzibie szkoly. Za wyjatkiem biezacych sprawdzonych i poprawionych prac ucznia, udostepnianie
do wgladu pozostatej dokumentacji odbywa si¢ w obecnosci nauczyciela i/lub wychowawcy
oraz Dyrektora szkoly.

§ 30e. Uczen bedacy laureat konkursu przedmiotowego o zasiggu wojewddzkim
lub ponadwojewd6dzkim oraz laureat lub finalista ogélnopolskiej olimpiady przedmiotowej, otrzymuje
z danych zaje¢ edukacyjnych najwyzsza pozytywna roczng ocene klasyfikacyjna, a jezeli tytul laureata
lub finalisty ogdlnopolskiej olimpiady przedmiotowej, uczen uzyskal po ustaleniu rocznej oceny
klasytikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje z tych zaje¢ edukacyjnych najwyzsza pozytywna koficows
oceng klasyfikacyjna.

§ 30f. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli
brak jest podstaw do ustalenia $rédrocznej lub rocznej, oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci
ucznia na tych zajeciach przekraczajacej polowe czasu przeznaczonego na te zajecia odpowiednio
w okresie lub semestrze, za ktéry przeprowadzana jest klasyfikacja. Zasady przeprowadzania egzamindw
klasyfikacyjnych regulujq przepisy prawa oswiatowego.

§ 30g.1.Uczeni lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoly,
jezeli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.
Zasady ponownego ustalenia oceny z zaje¢ edukacyjnych (sprawdzian wiedzy 1 umiejgtnosci) lub oceny
z zachowania reguluja przepisy prawa o$wiatowego.

2. Zastrzezenia moga by¢ zgloszone od dnia ustalenia tej oceny nie pdzniej niz w ciggu 2 dni
roboczych od dnia zakoficzenia zajeé dydaktyczno - wychowawczych.

§ 30h.1. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego
niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona w wyniku
egzaminu poprawkowego.

2. Poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej, uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskal
ocene niedostateczna z jednych albo dwdéch obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawac egzamin

poprawkowy.
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3. Uczen, ktéry nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy programowo
wyzszej 1 powtarza klase, z wyjatkiem sytuacji o ktorej mowa w § 30m.
5. Zasady przeprowadzania egzaminéw klasyfikacyjnych reguluja przepisy prawa o§wiatowego.

§ 30i. Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapil do egzaminu klasyfikacyjnego,
sprawdzianu wiadomosci 1 umiejetnosci, egzaminu poprawkowego w wyznaczonym terminie, moze
przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez dyrektora szkoly w uzgodnieniu
z uczniem i jego rodzicami.

§ 30j. Nauczyciel uczacy ucznia, ktory otrzymal oceng niedostateczng lub od ktérej oceny zgloszono
zastrzezenia, moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy komisji egzaminu poprawkowego lub komisji
ustalajacej ocene, na wlasng prosbe lub w innych szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim
przypadku dyrektor szkoly powotuje w skiad komisji innego nauczyciela prowadzacego takie same
zajecia edukacyjne, z tym Ze powolanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje
w porozumieniu z dyrektorem tej szkoly.

§ 30k . Dyrektor szkoly zwalnia ucznia z realizacji niektérych obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych
ze wzgledu na stan zdrowia, specyficzne trudnosci w uczeniu si¢, niepelnosprawnosé, posiadane
kwalifikacje lub zrealizowanie danych obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych na wczesniejszym etapie
edukacyjnym. Zasady zwalniania regulujq przepisy prawa o§wiatowego

§ 301. 1. Uczen klasy I-1II szkoly podstawowej otrzymuje w kazdym roku szkolnym promocje
do klasy programowo wyzszej.

2. Na wniosek wychowawcy po zasi¢gnieciu opinii rodzicéw ucznia lub na wniosek rodzicow ucznia
po zasiggnieciu opinii wychowawcy, rada pedagogiczna w wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych
poziomem rozwoju 1 osiagnie¢ ucznia w danym roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, moze
postanowi¢ o powtarzaniu klasy przez ucznia klasy I-11I szkoly podstawowe;.

4. Poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej, uczen otrzymuje promocje¢ do klasy programowo
wyzszej, jezeli ze wszystkich obowiazkowych zajec otrzymal roczne, pozytywne oceny klasyfikacyjne,

7. Uczen, ktory nie otrzymal promocji do klasy programowo wyzszej, powtarza odpowiednio klase.

§ 30%. Na wniosek rodzicow ucznia i po uzyskaniu zgody wychowawcy albo na wniosek wychowawcy
1 po uzyskaniu zgody rodzicéw ucznia rada pedagogiczna moze postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy I
1 II szkoly podstawowej do klasy programowo wyzszej réwniez w ciagu roku szkolnego, jezeli poziom
rozwoju 1 osiaggnie¢ ucznia rokuje opanowanie w jednym roku szkolnym tresci nauczania przewidzianych
w programie nauczania dwoch klas.

§ 30m. Rada pedagogiczna, uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, moze jeden raz w ciagu
danego etapu edukacyjnego promowaé do klasy programowo wyzszej, ucznia ktory nie zdal egzaminu
poprawkowego z jednych obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych albo zajec z jezyka mniejszosci narodowej,
mniejszosci etnicznej lub jezyka regionalnego, pod warunkiem ze te zajecia sa realizowane w klasie
programowo wyzszej. Decyzja podejmowana jest na podstawie analizy postepéw ucznia, jego zdolnosci,
zaangazowania oraz mozliwosci nadrobienia brakdéw wiedzy czy umiejetnosci.
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§ 30n. Uczen konczy szkole, jezeli:
1) w wyniku Kklasyfikacji konicowej otrzymal ze wszystkich obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych
pozytywne konicowe oceny klasyfikacyjne,
2) w przypadku szkoly podstawowej - przystapil do egzaminu ésmoklasisty, z zastrzezeniem sytuacji
opisanych w przepisach prawa oswiatowego.

§ 300. 1. Uczen ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskal z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
$rednig rocznych ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg roczna oceng
klasyfikacyjna zachowania, otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.
Postanowienia niniejszego paragrafu stosuje si¢ poczawszy od klasy IV szkoly podstawowe;j

2. Uczen konczy szkole podstawowsq z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskal
z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych §rednia koicowych ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4,75
oraz co najmniej bardzo dobra koncowa oceng klasyfikacyjng zachowania.

3. Do sredniej ocen, o ktérej mowa w ust. 1-2, wlicza si¢ takze roczne oceny klasyfikacyjne uzyskane
z dodatkowych zajec¢ edukacyjnych, religii lub etyki.

§ 30p.1.Sr6droczna, roczna a takze koficowa ocena klasyfikacyina z zachowania w klasach I-IIT jest
oceng opisowa.

2. Srédroczna i roczna a takze koficowa ocena klasyfikacyjna z zachowania, poczawszy od klasy IV,
ustalana jest wedlug skali, przy czym mozliwos¢ uzyskania oceny wyzszej wymaga spelnienie kryteriow
oceny nizszej:

1) ocene wzorowa, otrzymuje uczen, ktoéry w szczegolnosci:
a)  wykazuje duzq inicjatywe w pracy na rzecz klasy, szkoly i srodowiska; aktywnie 1 tworczo
wlacza si¢ w zycie szkoly,
b)  wzorowo wypelnia obowiazki szkolne,
c)  cechuje go wysoka kultura osobista, jest otwarty, odpowiedzialny i tolerancyjny,
d)  systematycznie ucz¢szcza na zajgcia,
2) oceng bardzo dobra, otrzymuje uczen, ktory w szczegdlnosci:
a)  zachowuje si¢ bez zastrzezen, w przypadku drobnych przewinien odpowiednio reaguje na
uwagi nauczyciela, potrafi przyznac si¢ do bledu i naprawic¢ wyrzadzona szkodg,
b)  wykonuje polecenia nauczycieli i innych pracownikéw szkoty,
c)  aktywnie uczestniczy w zyciu szkoly, wlacza si¢ w organizowanie imprez i uroczystosci
szkolnych, oraz akcji spolecznych i charytatywnych,
d)  wlasciwie wywiazuje si¢ z nalozonych na niego obowiazkéw szkolnych.
3) ocene dobra, otrzymuje uczen, ktoéry w szczegolnosci:
a)  przestrzega prawa szkolnego, szanuje tradycje szkoly, symbole pafistwowe, szkolne i religijne,
b)  uczestniczy w zyciu szkoly/klasy, wlacza si¢ w otrganizowanie imprez i uroczystosci
szkolnych/klasowych,
c)  szanuje mienie szkolne oraz innych, dba o czysto$¢ i porzadek w miejscu wspdlnej pracy,
estetyke pomieszczen 1 wyposazenie szkoly,
d)  dobrze wypelnia obowiazki szkolne wynikajace ze Statutu Szkoly i zasad zachowania sig
ucznia na terenie szkoty,
e) z szacunkiem odnosi si¢ do nauczycieli, pracownikow szkoly, kolegéw i kolezanek,
f) nie prowokuje konfliktéw, kiétni 1 bojek.
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4) oceng poprawna, otrzymuje uczen, ktoéry w szczegoélnosci:
a)  wypelnia obowiazki wynikajace ze Statutu Szkotly,
b) wlasciwie 1 bez wigkszych zastrzezen zachowuje si¢ na terenie szkoly i poza nia,
c)  poprawnie wywiazuje si¢ z obowiazkéw ucznia oraz zadan powierzonych mu przez
nauczyciela lub innych pracownikéw szkoly.

5) ocene nieodpowiednia, otrzymuje uczen, ktoéry w szczegolnosci:
a) lekcewazaco odnosi si¢ do obowiazkdéw ucznia,
b)  nie przestrzega regulamindéw obowigzujacych w szkole,
c)  jest wulgarny i arogancki wobec kolegdw, kolezanek oraz oséb doroslych,
d)  wdaje si¢ w bojki, prowokuje kiétnie i konflikty,
6) oceng naganna otrzymuje uczen, ktory w szczegolnosci:
a)  stosuje przemoc fizyczng i psychiczna wobec kolegéw i kolezanek,

b)  niszczy mienie szkolne i innych, oraz nagminnie za$mieca i1 brudzi w szkole,
c)  nie reaguje na uwagi i dziatania wychowawcy,
d)  nie realizuje obowiazku szkolnego (notoryczne wagary).

V. PRAWA I OBOWIAZKI PRACOWNIKOW SZKOLY

§ 31.1. Nauczycieli zatrudnia si¢ w pelnym lub niepelnym wymiarze czasu lub na podstawie uméw
cywilnych,

2. Zasady zatrudnienia nauczycieli okreslaja odrebne przepisy, a przepisy Karty Nauczyciela stosuje
sie¢ odpowiednio.

§ 32. Praca nauczyciela podlega ocenie zgodnie z kryteriami oceny pracy nauczyciela
1 odpowiednio przepisami prawa o§wiatowego.

§ 33.1. W Szkole moze by¢ zatrudniony pracownik administracyjnych i/lub pracownik obstugi zwany
pracownikiem niepedagogicznym.

2. Podstawowym zadaniem pracownikéw niepedagogicznych jest zapewnienie sprawnego dzialania
Szkoly, a takze utrzymanie obiektow i ich otoczenia w nalezytym porzadku i czystosci.

3. Dpyrektor Szkoly zatrudnia pracownikéw niepedagogicznych oraz rozwiazuje z nimi stosunek
pracy, zgodnie z obowiazujacymi przepisami.

§ 34.1. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno - wychowawcza i opiekunicza, jest odpowiedzialny
za jako$¢ 1 wyniki tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych opiece uczniow.
2. Nauczyciel jest zobowiazany w szczegdlnosci do:
1) przygotowania i przedstawienia planéw pracy na dany rok szkolny - sierpniowa plenarna rada
pedagogiczna,
2)  do wyboru programu 1 podrecznikow, wedlug ktorych bedzie realizowal zajecia z danego
przedmiotu i przekazanie ich do dyrektora szkoly w wyznaczonym terminie,
3)  zapoznawania rodzicow (prawnych opiekunéw) uczniéow z zasadami zawartymi w szczegdlowych
warunkach i sposobach oceniania wewnatrzszkolnego oraz przedmiotowego systemu oceniania.
4)  doskonalenia swoich wiadomosci i umiej¢tnosci poprzez podejmowanie doskonalenia zawodowego,
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5) udzielanie uczniom pomocy w eliminowaniu niepowodzen szkolnych w oparciu o rozpoznane
potrzeby dziecka poprzez indywidualne podejscie do ucznia,
6) obserwowania i analizowania rozwoju psychofizycznego uczniéw oraz udzielania im pomocy
w przypadku wystepujacych problemow,
7) rozwijania i ukierunkowania zdolnosci i zainteresowan uczniéw,
8) efektywnego wykorzystania czasu lekcji,
9) dbania o pomoce dydaktyczne i sprzet szkolny,
10) ksztaltowania postaw patriotycznych.
3. Nauczyciel ponosi odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniow:
1) w szkole podczas trwania obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych i zaje¢ dodatkowych,
2) podczas zaje¢ odbywajacych si¢ poza szkola,
3) podczas wycieczek szkolnych, zielonych szkoét oraz spotkan integrujacych zespot klasowy,
4)  podczas przerw miedzylekcyjnych, zgodnie z harmonogramem dyzuréw.
4. Nauczyciel ma prawo do:
1)  wyboru metod pracy, form organizacyjnych, podrecznikéw i §rodkéw dydaktycznych w zakresie
nauczanego przedmiotu, programu nauczania,
2) doboru tresci programowych w przypadku prowadzenia kola zainteresowan, kola przedmiotowego
lub innych zaje¢ pozalekeyjnych,
3) ustalania i wystawiania ocen biezacych, §rédrocznych i rocznych, a takze koficowych zgodnie
z zasadami Wewnatrzszkolnego Systemu Oceniania,
4)  wspodldecydowania o ocenie zachowania ucznia,
5) wnioskowania w sprawie nagrod 1 wyréznien oraz kar regulaminowych dla uczniéw,
6) czynnego uczestniczenia w opiniowaniu spraw dotyczacych pracy szkoty.

§ 35.1. Zadaniem wychowawcy klasowego jest:
1) tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwoj, proces uczenia si¢ oraz przygotowanie ucznia
do zycia w rodzinie i spoteczenistwie,
2) inspirowanie, organizowanie i wspomaganie dziatan zespoltéw wychowawczych,
3) podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktow w zespole uczniow
oraz pomi¢dzy uczniami a innymi cztonkami spolecznosci szkolnej,
4)  wspolpraca z nauczycielami uczacymi w danej klasie,
5) nawiazanie kontaktu i stala wspolpraca z rodzicami (prawnymi opiekunami) uczniéw w celu
poznania i ustalenia potrzeb opiekuiczo - wychowawczych dzieci,
6) wspolpraca ze specjalistami, w rozpoznawaniu trudnosci, zainteresowan i uzdolnien uczniéw.

§ 36.1. Do zadan pedagoga szkolnego i/lub psychologa szkolnego nalezy w szczegdlnosci:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb uczniéw oraz analizowanie przyczyn niepowodzen
szkolnych,

2) okreslanie form i sposobéw udzielania pomocy uczniom, w tym uczniom wybitnie uzdolnionym,
odpowiednio do rozpoznanych potrzeb,

3) wspolorganizowanie zaje¢ dydaktycznych prowadzonych przez nauczycieli dla uczniéw
niepelnosprawnych,

4)  udzielanie réznych form pomocy psychologicznej i pedagogicznej uczniom,
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5) wspolpraca z poradniami psychologiczno - pedagogicznymi oraz w miar¢ potrzeb z innymi
instytucjami $wiadczacymi poradnictwo i specjalistyczna pomoc dla dzieci i rodzicow (prawnych
opiekunéw),

6) dzialanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy uczniom znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji
zyciowej.

7) utrzymywanie stalego kontaktu z rodzicami ucznia wymagajacego intensywnych c¢wiczen —
udzielanie instruktazu dla rodzicéw,

2. Bezposredni nadzor nad pedagogiem szkolnym i/lub psychologiem szkolnym pelni dyrektor
szkoly.

§ 36a.1. Do zadan pedagoga specjalnego nalezy w szczegdlnosci:
1)  wspolpraca z nauczycielami, wychowawcami lub innymi specjalistami, rodzicami i uczniami,
2) wspieranie nauczycieli, wychowawcow 1 innych specjalistow,
3) udzielanie pomocy psychologiczno — pedagogicznej rodzicom, uczniom i nauczycielom,
4)  wspolpraca z podmiotami zewnetrznymi.
2. Bezposredni nadzor nad pedagogiem specjalnym pelni dyrektor szkoty.

§ 37.1. Do zadan logopedy szkolnego nalezy w szczegdlnosci:
1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu ustalenia stanu
mMowy uczniow,
2) prowadzenie zajec logopedycznych indywidualnych lub w grupach,
3) podejmowanie dzialan logopedycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen komunikacji
jezykowej we wspolpracy z rodzicami ucznia i nauczycielami,
4) utrzymywanie stalego kontaktu z rodzicami ucznia wymagajacego intensywnych c¢wiczen —
udzielanie instruktazu dla rodzicéw,
5) stala wspolpraca z pedagogiem, psychologiem i nauczycielami prowadzacymi zajecia korekcyjno
—kompensacyjne.
2. Bezposredni nadzo6r nad logopeda szkolnym pelni dyrektor szkoly.

§ 38.1. Do zadan wychowawcy $wietlicy szkolnej nalezy w szczegdlnosci:
1) realizacja statutowych celow i zadan szkotly,
2) rzetelne realizowanie zadan zwiazanych z powierzonym mu stanowiskiem, oraz podstawowymi
funkcjami szkoty: dydaktyczna, wychowawczg 1 opiekuticza

2. Szczegotowe zadania wychowawcow Swietlicy zawarte sa w Regulaminie swietlicy.

VI ZASADY FINANSOWANIA DZIALALNOSCI SZKOLY

§ 39. Srodki finansowe Szkoly pochodza z:
1) dotacji o$wiatowej,
2)  dochodéw wlasnych,
3) dochodéw ze skladek rodzicow lub opiekunéw prawnych, dobrowolnych wplat oséb fizycznych i
prawnych,
4)  oplat wnoszonych za nauke, zwanych dalej czesne.
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§ 40. Nauka w szkole jest odptatna. Odplatnos¢ ustalana jest na etap edukacyjny.

§ 41.1. Oplate za nauke, zwana czesne, przedstawiciel ustawowy lub opiekun prawny ucznia, moze
wnosic:
1)  w calosci za 12 miesigcy,
2)  w dwoch ratach (za I semestr i za II semestr),
3) w ratach co miesigc.
2. Szczegblowe zasady i terminy wnoszenia oplat oraz rozwigzania stosunku prawnego
ze szkola, okresla umowa w przedmiocie nauczania i ksztalcenia nauki.
3. Oplata czesnego nie czyni wnoszacego akcjonariuszem szkoly 1 nie daje mu zadnych uprawnien
w stosunku do szkoly.

VII. ZASADY REKRUTAC]I

§ 42.1. Rekrutacja do Szkoly jest prowadzona w okresie od 01. marca do 31. sierpnia roku szkolnego
poprzedzajacego rok szkolny na ktéry jest prowadzona i1 oparta jest na deklaracji rodzica lub opiekuna
prawnego dziecka rekrutowanego do szkoly.

2. Decyzj¢ w sprawie przyjecia do szkoly podejmuje dyrektor szkoly o czym informuje pisemnie
rodzica lub opiekuna prawnego, z ktérym zawiera umowe na ksztalcenie dziecka w szkole. Decyzja
nie ma charakteru decyzji administracyjnej.

3. W sytuacjach gdy rekrutowane dziecko posiada orzeczenie do ksztalcenia specjalnego, Dyrektor
Szkoly moze powolaé co najmniej trzyosobowa Komisje Rekrutacyjna w sklad ktérej wchodza
nauczyciele specjaliSci: pedagog, psycholog, logopeda, terapeuta pedagogiczny. Decyzje podejmuje
Komisja, ktérej przewodniczy dyrektor szkoty.

4. Przewiduje si¢ rekrutacje uczniow w trakcie trwajacego roku szkolnego, postanowienia
ust. 21 3 stosuje si¢ odpowiednio

VIII. POSTANOWIENIA KONCOWE.

§. 43.1. Statut Szkotly jest dokumentem jawnym, udostgpnianym wszystkim zainteresowanym
w sekretariacie Szkoly oraz na stronie internetowej szkoty.

2. Szkota uzywa pieczeci urzedowych, zgodnie z odrebnymi przepisami.

3. Szkola prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrgbnymi przepisami.

4. W sprawach nieuregulowanych maja zastosowanie przepisy prawa o§wiatowego.

5. Zmiany w statucie wprowadza organ prowadzacy z inicjatywy wlasnej lub w wyniku
przedstawionych propozycji przez Rade Pedagogiczna. Zmiany nie moga narusza¢ przepiséw prawa
o$wiatowego.

6. Traci moc Statut Niepublicznej Szkoly Podstawowej nr 85, Niepublicznego Gimnazjum
oraz Zespotu Szkot AZYL wraz ze zmianami traci moc obowiazujaca

7. Statut Szkoly wchodzi w zycie z dniem 01.wrzesnia 2017x.
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